
 
 
 

PRIJEDLOG PROGRAMA RADA  
ZA 2017. GODINU 

 
 

 
1. IZLOŽBENI PROGRAM 

1.2. GrisiaYOUTH, izložba novomedijske umjetnosti na otvorenom 

 

2. EDUKATIVNI PROGRAM 

2.1. Novomedijska umjetnost u školi; teorija, digitalizacija, 3D mapping 

2.2. Konferencija KKI; Fokus na menadžmentu u kulturi 

2.3. Mentori bez granica; program mentoriranja mladih stručnjaka razvojem različitih 

platformi komunikacije i modusa rada 

 

3. MEĐUNARODNA SURADNJA 

3.1. Coworking in Berlin; stručno putovanje s ciljem razvoj rovinjskog modela 

coworking poslovanja 

3.2. Sudjelovanje na konferenciji Coworking Europe 

3.3. Sudjelovanje u sastancima i programima Aple-Adria coworking mreže  

 

4. RAZVOJ KULTURNOG PODUZETNIŠTVA 

4.1. Osnivanje akceleratora KKI, razvoj mreže suradnika i izrada strateškog plana razvoja 

4.3. Istraživanje i razvoj Strategije za razvoj KKI na području Rovinja 

 

 

 



5. INTERSEKTORSKA SURADNJA 

5.1. Razvoj programa u suradnji s Agroudruga Rovinj i Ekomuzej Kuća o batani te 

ostalim zaintersiranim udrugama na području Grada 

5.2. Sudjelovanje u MP3 Platformi za razvoj Centra za nove medije IŽ 

 

5. OPĆI POSLOVI 

5.1. Vođenje članstva i dokumentacije o članovima, praćenje i raspisivanje natječaja, 

administrativna podrška projektima (ugovori, dozvole, molbe, dopisi, poštanski promet, 

izvještavanje) 

5.2. Uspostava i vođenje web stranice 

5.3. Računovodstvo 

 

***    

 

Detalji programa  

 

1. IZLOŽBENI PROGRAM 
 

1.1. Nevjerni Toma, ciklus izložbi 
U suradnji sa Zavičajnim muzejom Grada Rovinja u izložbenom prostoru Sv. Toma 
organizirati ćemo izložbe dvaju umjetnika; Ivana Franke i Matija Debeljuh. 
Cilj projekta je i van sezone nuditi bogat i suvremen kulturni program stanovnicima 
Grada te oživjeti starogradsku jezgru 
 
1.2. GrisiaYOUTH, izložba novomedijske umjetnosti na otvorenom 
Također u suradnji sa Zavičajnim muzejom Grada Rovinja, drugu godinu za redom 
oraniziramo izložbu na otvorenom koja predstavlja novi pristup tradicionalnoj rovinjskoj 
izložbi. Fokusira se na mlade neafirmirane novomedijske umjetnike te ove godine stavlja 
fokus na kurirane programe mladih kustosa i međunarodne umjetnike. 
 
  
2. EDUKATIVNI PROGRAM 
2.1. Novomedijska umjetnost u školi; teorija, digitalizacija, 3D mapping 
Nastavak suradnje s Vladimir Nazor školom omogućava mladima pristup suvremenoj 
umjetnosti i sticanje vještina vezanih za suvremene tehnologije i umjetnosti 
 
 
 



2.2. Konferencija KKI; Fokus na menadžmentu u kulturi 
Treća po redu konferencija okupiti će kulturne menadžere koji će na jednodnevnoj 
konferenciji iznijeti izazove i prilike ove struke te će na masterclassu educirati menadžere 
aspirante uvodom u svijet menadžmenta u kulturi 
 
2.3. Mentori bez granica; program mentoriranja mladih stručnjaka razvojem 
različitih platformi komunikacije i modusa rada 
Program je osmišljen na principima dijeljenja resursa. Iskusniji članovi će tokom godine 
voditi mlađe članove kroz svoje vlastite projekte te im omogućiti praktičan rad u domeni 
advertising-a, grafičkog dizajna, kuriranja izložbe i menadžmenta u kulturi. Financije su 
usmjerene na produkciju zadanih tema dok je mentorstvo besplatno. 
 
 
3. MEĐUNARODNA SURADNJA 
3.1. Coworking in Berlin; stručno putovanje s ciljem razvoj rovinjskog modela 
coworking poslovanja 
 
 
3.2. Sudjelovanje na konferenciji Coworking Europe 
 
 
4. RAZVOJ KULTURNOG PODUZETNIŠTVA 
4.1. Osnivanje akceleratora KKI, razvoj mreže suradnika i izrada strateškog plana 
razvoja 
S ciljem nastavka rada na razvoju Kulturnih i kreativnih industrija u Rovinju i to s 
naglaskom na sinergiju ICT i kulture, FARO11 pokreće prvi akcelerator KKI u Istri i 
Hrvatskoj. U prvoj godini cilj nam je definirati partnere i strateški plan razvoja 
akceleratora te kick off meeting operativnog tima 
 
 
4.2. Savjetodavna podrška članovima- pravnim licima u odnosu na hrvatske 
kulturne politike 
 
Program se provodi na principu dijeljenja dostupnih resursa odnosno članovi izmijenjuju 
znanje i pružaju savjetodavnu pomoć svima zainteresiranima bez naknade. 
 
4.3. Istraživanje i razvoj Strategije za razvoj KKI na području Rovinja 
 
Nakon mappiranja potreba u 2016. u 2017. stručni tim FARO11 analizirati će rezultate te 
komparacijom sa svjetskim istraživanjima i hrvatskim prilikama sastaviti će prijedlog 
Strategije razvoja KKI za Rovinj. 
 
 
 
 
 



5. INTERSEKTORSKA SURADNJA 

5.1. Razvoj programa u suradnji s Agroudruga Rovinj i Ekomuzej Kuća o batani te 

ostalim zaintersiranim udrugama na području Grada 

 

5.2. Sudjelovanje u MP3 Platformi za razvoj Centra za nove medije IŽ 

 

5. OPĆI POSLOVI 

5.1. Vođenje članstva i dokumentacije o članovima, praćenje i raspisivanje 

natječaja, administrativna podrška projektima (ugovori, dozvole, molbe, dopisi, 

poštanski promet, izvještavanje) 

 

5.2. Uspostava i vođenje web stranice, tehničko održavanje 

 

5.3. Računovodstvo i režijski troškovi 

   
 


